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Enw’r Gweithgaredd 
 

Chwalu’r Chwedlau 

Disgrifiad o’r Gweithgaredd • Rhoddir dwy set o gardiau i’r rhai sy’n cymryd rhan – 
un wedi’u labelu â ‘Chwedl’ a’r llall wedi’u labelu â 
‘Chwalwr’ 

• Maent yn cael y dasg o baru’r ‘Chwalwyr’ â’r 
‘Chwedlau’ i Chwalu Chwedl am y Diwydiant  

• Dylai gweithgaredd cyffredinol gymryd tua. 45 munud 
yn cynnwys cyflwyniad a thrafodaeth ar y diwedd. 
Gallech wneud y gweithgaredd yn fyrrach gan 
ddefnyddio llai o gardiau neu ychwanegu trafodaeth 
am bob Chwedl caiff ei Chwalu. 

• Gall arweinydd y gweithgaredd naill ai roi’r holl 
Chwedlau i’r grŵp, neu ddewis y rhai yr hoffech eu 
defnyddio 

• Gellir defnyddio Chwalu’r Chwedlau fel gweithgaredd i 
dorri’r garw sy’n ysgogi trafodaeth ac ymgysylltiad tîm, 
neu fel gweithgaredd ar ei ben ei hun mewn ffair 
gyrfaoedd neu debyg.   

Cefnogaeth gan Lysgennad STEM 
Am Adeiladu/Llysgennad Diwydiant 

Bydd y gweithgaredd Chwalu’r Chwedlau’n cael ei 
gyfoethogi’n fawr gan gefnogaeth naill ai Llysgennad STEM 
Am Adeiladu neu Lysgennad Diwydiant. Efallai y bydd y 
Llysgennad yn dymuno cyflwyno stori ei yrfa ei hun cyn 
cyflwyno’r gweithgaredd i’r cyfranogwyr. 
I ofyn am gefnogaeth Llysgennad STEM Am Adeiladu 
ewch i https://www.goconstruct.org/request-an-
ambassador/ 
Os ydych chi’n Llysgennad STEM Am Adeiladu sy’n 
arwain y gweithgaredd: 
Ceisiwch ddechrau’r gweithgaredd drwy roi cyflwyniad 5-
10 munud a all fod yn anffurfiol neu’n ffurfiol yn dibynnu 
ar y sefyllfa, awgrymwch ‘Dyma Fi; Rwy’n Llysgennad 
STEM Am Adeiladu’. I gael gwybod sut i greu’r cyflwyniad 
hwn, cysylltwch â ni ar ca@citb.co.uk 

Cyflwyno’r Gweithgaredd • Gan ddefnyddio’r printiadau ‘Bawd i Fyny’ a ‘Bawd i 
Lawr’ yn y ffolder hwn, gofynnwch i’r cyfranogwyr 
beth yw eu barn gychwynnol am yrfaoedd ym maes 
adeiladu a pham hynny (gan eu cyfarwyddo i godi llaw 
pan fyddwch chi’n dal y printiadiau i fyny’n unigol) 
Nodwch sawl llaw sydd yn codi â phob llun. 

• Trafodwch ystyr ‘Chwedl’ ac ystyr ‘Chwalwr’ i wirio 
dealltwriaeth. Os yn bosibl, rhowch enghraifft i sicrhau 
nad oes unrhyw ddryswch 

https://www.goconstruct.org/request-an-ambassador/
https://www.goconstruct.org/request-an-ambassador/
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Gosod y Gweithgaredd • Pa derfyn amser bynnag y byddwch yn penderfynu, 
cytunwch â’r grŵp(iau) cyn iddynt ddechrau faint o 
amser rydych wedi’i neilltuo i’r gweithgaredd a faint o 
gardiau y dylent geisio eu paru yn yr amser a roddwyd.   

• Maint grwpiau: Maint delfrydol y grŵp yw lleiafswm o 
2 a mwyafrif o 4, gofynnwch i’r athro/staff cefnogi 
gynorthwyo â chreu grwpiau i arbed amser.  

• Dechrau arni: Rhowch ddau bentwr o gardiau i bob 
grŵp, un ohonynt yn ‘Chwedlau’ a’r llall yn ‘Chwalwyr’ 
(gwnewch yn siŵr nad yw’r ‘Chwalwyr’ mewn trefn) 

• Y dasg: Paru’r ‘Chwalwyr’ â phob ‘Chwedl’ h.y., 
‘Chwedl’ – Mae gweithio ym maes adeiladu yn 
beryglus ac yn wael i’ch iechyd. ‘Chwalwr’ – Diwydiant 
adeiladu’r DU yw’r mwyaf diogel yn Ewrop. Mae gan 
bawb ran i’w chwarae wrth gymryd cyfrifoldeb am 
Iechyd a Diogelwch 

• Dim atebion cywir nac anghywir: Eglurwch i’r grŵp y 
gallai rhai o’r ‘Chwalwyr’ cyfateb i sawl ‘Chwedl’ 

• Gwiriwch fod y grwpiau’n gweithio’n effeithiol 
Cylchredwch o gwmpas y grwpiau, gwiriwch eu bod 
wedi deall y briff. Rhowch rai awgrymiadau a syniadau 
lle y gwelwch yn dda i’w wneud. 

Trafodaeth am y Gweithgaredd Unwaith y bydd eich amser neilltuedig ar ben, treuliwch 
ychydig yn trafod y gweithgaredd: 
• Efallai y byddwch am ofyn i bob grŵp roi adborth ar un 

o’u ‘Cyfatebiadau’ a’r rhesymau dros hyn 
• Gallwch chi ysgogi trafodaeth bellach am rai o’r 

‘Chwedlau’ a ‘Chwalwyr’ gwahanol. Fe allwch chi 
ddewis cwpl rydych chi’n teimlo’n fwyaf cyfforddus yn 
siarad amdanyn nhw – efallai ei fod yn berthnasol i’ch 
swydd, cwmni, neu safle / prosiect rydych chi’n 
gweithio arno ar hyn o bryd 

• Os oes gennych amser, rhowch gynnig ar un o’r 
Syniadau i Ymestyn y Gweithgaredd o’r Daflen Glawr 
Gweithgaredd  

Cloi’r Gweithgaredd • Mae o hyd yn syniad da i gynnwys sylw am ba mor dda 
y gweithiodd y grwpiau gyda’i gilydd a sut y 
gwnaethant Chwalu’r Chwedlau ynghylch gyrfaoedd 
ym maes adeiladu 

• Ceisiwch gysylltu’n ôl â’r sgwrs gyrfaoedd a roddwyd 
gennych ar ddechrau’r sesiwn a’r canfyddiadau a 
roddodd y cyfranogwyr am weithiwr adeiladu tebygol 
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• Cyn i chi gloi, ewch yn ôl at y printiadau ‘Bawd i Fyny’ 

a ‘Bawd i Lawr’, gan ailadrodd yr ymarfer. Eto, 
nodwch sawl llaw a godwyd ar gyfer pob llun. 

Cael Adborth Er mwyn sicrhau bod yr adnoddau ar Am Adeiladu yn 
berthnasol, yn ychwanegu gwerth, a bob amser yn 
gyfredol, rydym yn croesawu adborth lle bynnag y bo 
modd. 
Fe welwch ddwy ddogfen yn y ffolder a lawrlwythwyd ar 
gyfer y gweithgaredd hwn: 
 
1 – Ffurflen Gwerthuso Gweithgaredd y Trefnydd 
Os yw’n berthnasol, gofynnwch i drefnydd y digwyddiad ei 
llenwi a’i hanfon i’r cyfeiriad e-bost ar waelod y ffurflen. 
 
2 – Ffurflen Adborth Arweinydd y Gweithgaredd 
Llenwch hwn eich hun unwaith y bydd y gweithgaredd 
wedi digwydd a’i hanfon i’r cyfeiriad e-bost ar waelod y 
ffurflen. 
 
Niferoedd’ Bwd i Fyny’ a ‘Bawd i Lawr’: 
Gobeithio eich bod wedi gweld cynnydd yn nifer y dwylo a 
godwyd ar gyfer ‘Bawd i Fyny’ ar ddiwedd y sesiwn, 
anfonwch y niferoedd cyn ac ar ôl i ca@citb.co.uk. 
 

 


